RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No| SASARAN |INDIKATOR | PROGRAM/ | SUB ANGGARAN e ool - TARGET TRIWULAN PENANGGUNG |, ot
STRATEGIS | KINERJA KEGIATAN KEGIATAN (Rp) (AKTIFITAS) TWI TW I TWIN TW IV JAWAB i
1 2 3 4 5 6 T ;] 9 10 1 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penompain (Fonarnee
1 |PNS dalam PNS dalam 93% % 93% KA BKPSDM
jabatan sesuai
A Jabatan
kompetensi
Panunjang Urusan
Pemerintahan
‘;'"f“"mmmn Rp49.674.683.959,00 mg”“” don) 100% | 1 |Realisasi Anggaran| Rupiah | Rp12.418.670.990 Rp 12.418.670.990| Rp 12.418.670.990 Rp 12.418.670.990
Daerah
Kabupaten/Kota
Progeam E:ﬂm::uaian
Kepegawaian Rp1.190.269.600,00 Da';"';h 100% | 1 |Realisasi Anggaran| Rupiah | Rp 297.567.400 | Rp 297.567.400 | Rp 297.567.400 | Rp 207.567.400
Daerah . {P_enugesan
dari Bupati)
Program
Program Pengembangan
;:;ng‘;y’?“ Rp2.553.856.300,00 :!‘;’:1‘:;;[{’;:'; sgasa | 100% | 1 | Realsasi Anggaran | Rupiah | Rp 638.464.075 | Rp 638464075 | Rp 638464075 | Rp 638454075
Manusia n dari Penugasan
dari Bupati)
Mewujudkan
peningkatan kualitas
Indeks Kepuasan pelayanan
Masyarakat publik (Penugasan B5,5 1 |Menyusun SKM Dokumen 1 1 1 1
dari Penugasan dari
Sekretaris Daerah)
Meningkatnya Melaksanakan
Persentase Penempatan PNS promosi/ mutasi PNS
Penempatan ASN dalam Jabatan a3 1 |dalam JPT, Jabatan | Dokumen 93%
dalam Jabatan Sesuai Administrator, dan
Kompelensinya Jabtan Pengawas
Melaksanakan
mutasi PNS dalam
2 | jabatan Fungsional | Dokumen 93%
dan Pengawas
Persentase z
Pejabat Struktural Meningkatnya :g;i:’:;::::ral
ASN yang telah kompetensi ASN ¥
mengikuti melalui Pendiikan 75,00 | 1 Mengikut Brokumen 7HRa%
pendidikan dan dan Pelatihan Pendidikan dan
pelaihan struktural. Pelatihan Struktural
Terlaksananya lugas
direktif pimpinan
Tugas direktif dengan penuh Menyelenggarakan
pimpinan yang tanggung 4 Rapat koordinasi dan | Dokumen 1 1 1 1
terlaksana jawab (Penugasan konsultasi SKPD
dari Penugasan dari

Sekretaris Daerah)




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

URAIAN TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATO PROGRAM / ANGGARAN
NO STRATEGIS |R KINERJA KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) OUTPUT |TARGET (2&%2%::] Satuan wiltwilrw mlrw v PENANGGUNG JAWAB| KET.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
;g Persentase
penempatan Penempatan
1 |PNS dalam PNS dalam 93% % 93 KA BKPSDM
jabatan sesuai Jab
kompetensi abatan
pe
Program
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota
I:rkmrdinasm Mengkoordinasik
Perencanaan, penyusunan an pennicinan
Penganggaran, Rp 37.460.000,00 |program, 4 1 [program, d Dokumen | 1 1 1 1 Sekretaris
dan Evaluasi anggaran dan A
Kinerja Perangkat tugas-tugas tugas-gas
: bidang
Daerah bidang
Menyusuan
Administrasi Tertil_:ar:nya ; parencanaary,
Keuangan admlnlsu'a:st evalya_su i A )
Perangkat Rp24.143.019.000,00 |kepegawaian, 4 1 [administrasi Kegiatan 1 1 1 1 Sekretaris
Daerah umum, umum,
keuangan dan keuangan dan
program kepegawaian
Terkoordinasin
Administrasi ya Mengkoordinasik
Umum Perangkat Rp86.280.800,00 penyusunan 12 1|an Administrasi | Dokumen | 3 1 3 3 Sekretaris
Daerah Administrasi Umum Kantor
Umum Kantor
Terlaksananya
Pengadaan Pengadaan
Barang Milik barang milik Pengadaan unit
i Rp41.000.000,00 |darah §  |q]vsainand Unit 4 2 Sekretaris
enunjang penunjang mesin lainnya 6
Urusan urusan unit
Pemerintah pemerintah
Daerah daerah
1)Menyediakan
jasa surat
; menyurat
Penyedia Jasa Tercukupinya 2) Menyediakan
Penunjang Jasa Sacs
Urusan Rp25.197.664.159,00 E""”“‘a"g 4  |1|komunikasisum | Dokumen | 1 | 1 1 1 Sekretaris
. rusan s
Pemerintah Pemerintah Fetl;i :aya air dan
Daerah IS
Baeosh 3) Menyediakan
Jasa Pelayanan
umum Kantor




1) Menyediakan
Jasa
Pemeliharaan
biaya
pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan

Pemeliharaan Terlaksananya ksndaiann dids

Barang Milik Pemeliharaan :

D ?1 barang Milik operasmrial atau
ol Daerah lapangan;

Penunjang Rp169.260.000,00 4|12) Mencukupi Dokumen | 1 1 1 1 Sekretaris

Penunjang
Urusan Urusan Peralatan dan

Pemerintah Pemerintah mesin lainnya

Daerah 3)
Cioe Melaksanakan

Pemeliharaan
Gedung kantor
dan bangunan
lainnya yang
direhabilitasi/dip
elihara

Kebumen, 28 Agustus 2025

Sekretaris,

Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 197808062000032003




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

Ty

SASARAN INDIKATOR ANGGARAN TARGET TRIWULAN PENANGGUN
TARGET, K tuan KET
NO STRATEGIS KINERJA PROGRAM / KEGIATAN | SUB KEGIATAN (Rp) QUTPUT ARG ME?‘I:II};\\E\ Satu TWITTWITTW Il TWIV| G JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya C———
penenpatan Penempatan
1 |PNS dalam pe 99% % 99 | KA BKPSDM
PNS dalam
jabatan sesuai
Jabatan
kompetensi
Pengemangan Sumber Daya
Manusia
Pengembangan Terlaksananya Pelatihan Teknis
Kompentensi pengembangan Manajemen
Teknis kompetens: Kepegawaian
k ) K
Rp 82689000 o0 220 |1 |pengirimanpeserta | oang | 103 | 3 | 3 [ m1 epﬁ;gsang
pelatihan teknis,
rapat koordinasi,
pembelajaran MOOC
Penginman Peserta
PKA, PKP,
Teriak Pembekalan MOOC,
Senfikasi, S:;kz:?anya Pengenalan Nilai
Kelembagaan, Kebembaﬁaan Etika Latsar CPNS,
Pengembangan : Pembekalan Latsar Kepala Bidang
Kempetens) Rp 2 471 167.300 Eenmger:\bnar:gan 10 1 CPNS. Pembekalan Dokumen| 4 3 2 1 PSDM
Manajenal dan Moan:Er?als dan Mentor, PKTBT,
Fungsional Fun ; - Bintek Peningkatan
g Kapasitas JPT
Pratama, Diklat
Fungsional

HMt;b'

Vengetahiis \

Kep 1&15 Pﬁbm Kebumen

\SiP M.M.

Nlmigeééd 41.99’8031011

Kepala Bidang Peng

Kebum

, 28 Agustus 2025

bangan Sumbgr Daya Manusia




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
NO
STRATEGIS | KINERJIA | KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT | TARGET | e GIATAN (AKTIFITAS) Sean ™wi wi | twm | twiv JAWAB L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningiatrya Persentase
peeapetan Penempatan
1 ;:::: I:;:,uai PNS dalam 9% % 93% | KA BKPSDM
kompetensi Jabatan
Program Kepala Bidang
Kepegawaian Administrasi
Daerah Kepegawaian
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan Terlaksananya Mengkoordinasi Kepala Bidang
Jumlah Jabatan 459,552,000. penempatan PNS 4 ms?as selel?:i ASN Dokumen 1 1 1 1 Administrasi
Untuk Pelaksanaan dalam jabatan P Kepegawaian
pengadaan ASN.
Mengkoordinasi .
. Terlaksananya Kepala Bidang
i;'r?e""aa" Mutasi | 454 585,500 penempatan PNS | 4 zglmmp?;';ms Dokumen 1 1 1 1 Administrasi
dalam jabatan am_]a o Kepegawaian
Organisasi
Terlaksananya Mengkoordinasi
o administrasi administrasi
g:;’::;’:an pemberhentian pemberhentian tepat, Kepala Bidang
Administrasi 137,703,000 tepat, pengadaan 4 pengadaan pegawai Dokumen 1 1 1 1 Administrasi
inistrasi pegawai tepat t kiu d. aia
Pemberhentian epat wal an Kepegawaian

waktu dan mutasi
sesuai dengan

aturan

mutasi sesuai dengan
aturan

4241998031011

KEPALA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

USUMANINGRUM, S H..M.

LIES DEWI

NIP. 197106211997032005




RENCANA AKSI PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ | (o eo o | ANGGARAN oy sy URAIAN — TARSGT TRONIL AN PENANGGUN | et
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (Rp) KEGIATAN (AKTIFITAS) TWI TW I TWII TW IV G JAWAB
2 3 4 5 5] R 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penempatan |Persentase
PNS dalam  [Penempatan o
jabatan PNS dalam 93% % 93% | KA BKPSDM
sesuai Jabatan
kompetensi
Kepala Bidang
e
Kepegawaian o, s
Daerah Pembinaan
Kepegawaian
Melaksanakan
seleksi terbuka JPT,
asesmen ASN,
Jumilah serta pelantikan dan
Pengelolaan Dokumen Hasil pengambilan Kepala Bidang
Promosi ASN Ap280. 51050000 Pengelolaan 4 L sumpah/janji PNS Dl . ! . ! Infarmasi,
Promosi ASN dalam JPT Pratama, Pengembanga
Jabatan n Karir dan
Administralor dan Pembinaan
Jabatan Pengawas Kepegawaian
Terlaksananya
pengembangan Kepala Bidang
Jumiah ASN karier dalan jabatan Informasi,
Eﬁ"mf;?::;:?:s"hl Rp43.153.400,00 |yang Meningkat | 350 | 1 |fungsional, ujian orang 50 200 50 50 | Pengembanga
Kompetensinya dinas, dan n Karir dan
peningkatan Pembinaan
pendidikan ASN Kepeg ian
Terlaksananya
sosialisasi,
monitoring dan
Penilaian dan evaluasi, verifikasi Kepala Bidang
Evaluasi Kinerja Rp78.680.300,00 8 1 |TPP, dan Dokumen 2 2 2 2 Informasi,
Aparalur Jumiah Kegiatan tersusunnya Pengembanga
Penilaian dan rekapitulasi cuti dan n Karir dan
Evaluasi Kinerja laporan Pembinaan
Aparatur pelanggaran disiplin Kepegawaian
Kepala Bidang
; Jumlah Melaksanakan Informasi,
P n
|n?:?r::si?a g Rp30.085.100,00 |Dokumen Hasil 12 1 |Pengelolaan Sistem | - py 1 e 3 3 3 3 Pe"‘ga".’bﬂ"ga
Kepegawalan Pgngelolaan ) Informasi ) n Karir dan
| — Sistem Informasi Kepegawaian Pembinaan
Z@CIN"0'S :;3' N Kepegawaian Kepegawaian

Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan Kepegawaian
BKPSDM Kabupaten Kebumen

\ ."‘ \ ..‘- .‘I“ .I

\ \H7 Mah. Amiadin, §.1P, MM,
: \}mg’ ot 4241898031011

oo /




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
NO | straTEGIS KINERJA KEGIATAN SUBICEGITAN (Rp) OUTPUT | TARGET | (e GIATAN (AKTIFITAS) Sataan ™wI ™wi Wi W JAWAB e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya
perempatan "2reiste
1 [PNSdalam  SEeSHEE S 93% % 93% | KA BKPSDM
jabatan sesuai tabtan
kompetensi
Program Kepala Bidang
Kepegawaian Administrasi
Daerah Kepegawaian
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan Terlaksananya o Kepala Bidang
Jumlah Jabatan 459,552,000, |penempatan PNS | 750 o eb:b‘:f,‘“" ’:gff“a Dokumen 750 Administrasi
Untuk Pelaksanaan dalam jabatan ebutuhan Kepegawaian
pengadaan ASN.
Kepala Bidang
8500 M?i';s_?;;a" proses peserta  |multi month | multi month | multi month | multi month|  Administrasi
Sl Kepegawaian
Mengajukan usul Kepala Bidang
1150 penetapan NIP CPNA | Dokumen 1150 Administrasi
dan PPPK Kepegawaian
Memproses Kepala Bidang
1150 penerbitan SK CPNS Dokumen 1150 Administrasi
dan PPPK Kepegawaian
Kepala Bidang
1150 :e"‘":l‘;ih:" SKCPNS|  5okumen 1150 Administrasi
an Kepegawaian
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR
éﬁ” t
LIES DEWI| KUSUMANINGRUM, S.H..M.M HARDI¥ANTO, S.M.
NIP. 197106211997032005 NIP.198011232010011018
2.1 MENGETAHUI,

| KEPALA BKPSDM KEBUMEN

“\_“H.MOH AMIRUDIN, S.IP.. M.M.

s, O

J

NIP.-196804241998031011




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR | PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
NO | STRATEGIS | KINERJA | KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT  |TARGET|  yeqiATAN (AKTIFITAS) Satuan wi | twr | twm | Twaiv JAWAB KET
1 2 3 4 5 -] 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penempatan |Persentase
PNS dalam |Penempatan
1| ° 9 y
jabatan PNS dalam 93% % 93% | KA BKPSDM
sesual Jabatan
kompetensi
Kepala Bidang
Program Peltnf:rr:\g:iéan
Kepegawaian Kgarir dan
Daerah Informasi
Kepegawaian
Melaksanakan Sosialisasi
Terlaksananya Peraturan Bupali
Pelaksanaan Sosialisasi TPP di Kebuman tentang Kepala Bidang
Penilaian dan Lingkungan Tambahan Informasi,
Evaluasi Kinerja Rp35.021.400,09 Pemerintah ! Penghasilan Pegawai di tclaman L Pengembangan
Aparatur Kahupaten Lingkungan Karir dan
Kebumen Pemerintah Kabupaten Informasi
Kebumen Kepegawaian
Terkelolanya
Permohonan
Penghargaan P | Satya
Satya Lancana engelola usul sa .
Lencana Karya Satya X Kepala Bidang
Rty by 1 Tahun, XX Tahun, dan Gokummen f Informasi,
ngkungan XXX Tahun Pengembangan
Pemerintah Karir dan
Kabupaten Informasi
Kebumen Kepegawaian
Terkelolanya
Permohonan
Update data Melaksanakan updating
Tapera bagi PNS di { data Tapera peserta p Kepala Bidang
: : okumen 1 Informasi,
Lingkungan pensiun tahun 2025 pada Pangembangan
Pemerintah aplikasi sitara Karir dan
Kabupaten Informasi
Kebumen Kepegawaian
Terfasilitasinya
Permohonan Cuti .
bagi ASN di Mengelola permohonan Kepala 3"1?.-.9
Lingkungan 1 Cuti bagi ASN di o— 1 Infarmast.
8 ! & Lingkungan Pemerintah Pengembangan
Pemerintah Kabupaten Kebumen Karir dan
Kabupaten Informasi
Kebumen Kepegawaian




Terkelolanya
Permohonan uji Mengelola Permohonan wji
kesehatan bagi kfseh“m" di Kalpz:a Skang
normasi,
ASN di Lingkungan | 2 'l;:r';':::g:; dokumen 1 P05l
Pemerintah Kabupaten Karir dan
Kabupaten Kebumen Informasi
Kebumen Kepegawaian
Terlaksananya Kepala Bidang
Evaluasi Hasil Sosialisasi SKP di Melaksanakan Sosialisasi Informasi,
Penilaian dan Lingkungan SKP di Lingkungan Pengembangan
Evaluasi Kinerja Fpr.868.800,00 Pemerintah L Pemerintah Kabupaten dokurmen 1 Karir dan
Aparatur Kabupaten Kebumen Informasi
Kebumen Kepegawaian
Terlaksananya
Soslalisas| ) Kepala Bidang
Pembinaan ASN di Melaksanakan Sosialisasi Informasi,
Lingkungan 1 P_ambinaan ASN dl‘ diiiiimet 1 Pangar_nbangan
. Lingkungan Pemerintah Karir dan
Pemerintah Kabupaten Kebumen Informasi
Kabupaten Kepegawaian
Kebumen
Terkelolanya
Kegiatan
Monitoring dan Melaksanakan Monitoring Kapx:l: EBidang
Evaluasi dan Evaluasi Penegakan P er"" i oot 200
penegakan Disiplin| 1 Disiplin ASN di Lingkungan|  dokumen 1 ’?am b
ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten iHfsriasi
Pemerintah Kebumen Kepegawaian
Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya )
Penanganan Kasus Mengelola Kasus Kelp?Ia Bidang
Kepegawaian di Kepegawaian di " nfarmasi,
i £ . engembangan
Lingkungan 2 Lingkungan Pemerintah dokumen Kaiir dan
Pemerintah Kabupaten Kebumen Informasi
Kabupaten Daerah Kepegawaian
Kebumen Daerah

MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR
DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN

NIP. 199106112012062001

KEPALA BKPSDM KEBUMEN

NIP. 1968042419980

31011

P.. M.M.

ANALIS SDM 4

WATUR-AHLI MUDA




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG KET
NO | strateGls | KINERJA | keciatan | SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT | TARGET | EGIATAN (AKTIFITAS) Satuan  fowi|rwa|twin{wiv|  Jawae
1 2 3 4 5 5] 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Meningkatnya | —
penempatan P ta
1 |PNS dalam amppean 93% % 93% | KA BKPSDM
. . |PNS dalam
jabatan sesuai
; Jabatan
kompetensi
Program
Kepegawaian
Daerah/Penga
daan ’ Kepala Bidang
: ; Informasi,
Pemberhenta_m Pengembangan
dan Informasi Wari dan
Kepegawaian Informasi
ASN Kepegawaian
REpaE BIoan
Dokumen hasil Informasi,
Pengelolaan Sistem Pengelolaan Melayani proses pemutakhiran Pengembangan
Informasi Rp30.085.100,00 |Sistem 12 1|dan pencadangan basis data dokumen 3 3 3 3 Karir dan
Kepegawaian Informasi SIMPEG Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
I ]
Informasi,
Melayani proses pemutakhiran Pengembangan
2 |data SIMGAJI dan dokumen 3 3 3 3 Karir dan
Pencadangan data gaji Informasi
Kepegawaian
KepaE Brany
Infarmasi,
i P Pengembangan
Melayani proses pemutakhiran .
data pada SIASN aphaten apa) Bl 8 Karir dan
Informasi
Kepegawaian
MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN
S R SANTI. S.STP. IMAM MAKHFADI, S.Kom.
NIP. 199106112012062001 | KAR, NIP. 198709292011011010
o — D
—— MENGETAHUI,

KEPALA BKPSDM KEBUMEN

/'5.. .

H.MOH AMIRUDIN, S.IP., M.M.
~ NIP. 196804241998031011




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / suB ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUN
e STRATEGIS |  KINERJA KEGIATAN | KEGIATAN (Rp) QUTPHT TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Satin TWI Wil Wi WV G JAWAB RET
1 2 a 4 5 ] 7 ] E: 10 L 12 13 14 15 16
Terfasilitasinya
usulan
Memfasilitasi | pendidikan
usulan lanjutan PNS di
1 pendidikan Lingkunger 100% % 100% KA BKPSDM
lanjutan PNS | Pemarintah
Kabupaten
Wah
Kepala Bidang
Praogram Informasi,
< Pengembanga
Kepegawaian nKarir dan
Deeea Informas|
Kepsgawaian
e Memfasilitasi
ilausgsjukm Pengusulan
Pengelolaan | Pencantuman ;.;;B ::T;:s
administrasi Gelar PNS di Kepata Bidang
Jabatan Lingkungan dan Ka EPSDM 1 ke BKN din PNS 94 3 100 25 Infarmas|,
Fungsiunal Pemarintah Pamarlmh Pengembanga
Kabupaten Wabupatan n Karir dan
Kanumen thupa Informasi
Kebumen - Kepegawaian
Membuat SK
Parncantuman Kepaia Bidang
Gelar bagi PNS Informasl,
2 di Lingkungan PNS 94 kRl 100 25 Pengembanga
Pamaerintah n Karir dan
Kabupaten Infarmasi
Kebumen Kepegawaian
Kepala Bidang
Mensinkronkan Informasi,
Pancantuman Pengembangs
B GelardiSIASN | NS B4 e 190 s n Karir dan
dan Simpag Informasl
Kepegawaian
Meningkatnya
penempatan |Persentase
2 J:tfmfbm B 100% % 100% | KABKPSDM
sesuai Jabatan
kompetensi
Program
Kepegawaian
Daerah
Terlak ya |Melak kan Melaksanakan Kalpaf;a Bidalmu
Sosialisasi SKP falisasi SKP Sosialisasi nformasl,
Petoton s di Lingkungan {9 Lingkungan Pamblraan Penganigngs
% : L] ntal ASN di n rdan
E\:;g:m Rp43.658.900,00 E::\:pr:::lh | Kabupaten 1 Lingkungan PNS &9 Unor 68 Unor Informasi
et b Kebumen Pamerintah Kepegawalan
p Kebumen Kabupaten
Kebumen




Melakukan Kepala Bidang
pelayanan Informasi,
Ekinarja. BKN di Unit Keria Pengembanga
2 Lingkungan Mandifi 69 Unor 69 Unor 69 Unar 69 Unor n Karir dan
Pemerintah Informasi
Kabupaten Kepagawaian
Kebumen
Melakukan Kepala Bidang
kelola admin Informasi,
1@ BKNI| )i kerja 885 UnitKeda |B65 Unit Keria |865 UnitKerja |865 Unit Kerja | ©ongembanga
¥ Hrgkungan Mandid  |Mandir Mandirl mandiri Mandiri M Sair ot
Pemerintah Informasi
Kabupaten Kepegawalan
Kebumen

MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR

-'- KEPEGAWAIAN

MENGETAHUI,
KEPALA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

' NIP; 19680424 1998031011




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR | PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
NO | sTRATEGIS | KINERJA | KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT  TARGET|  \eGIATAN (AKTIFITAS) Sawan | o L rwn [twm | Twiv | Jawas KET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penempatan |Persentase
PNS dalam |Penempatan
1 jabatan PNS dalam 93% % 93% KA BKPSDM
sesuai Jabatan
kompetensi
Kepala Bidang
Program Informasl,
Kepegawaian Per:?emba"ga"
arir dan
Daerah Informasi
Kepegawaian
Melaksanakan Sosialisasi
Terlaksananya Peraturan Bupati Kepala Bidang
Pelaksanaan Sosialisasi TPP Kebuman tentang Informasi,
Penilaian dan di Lingkungan Tambahan Pengembangan
Evaluasi Kinerja Rp35.021.400,00 Parnagrintag 1 Penghasilan Pegawai di dakiamen L n}?:rlr dan
Aparatur Kabupaten Lingkungan Informasi
Kebumen Pemerintah Kabupaten Kepegawaian
Kebumen
Terkelolanya
Permohonan
Penghargaan Kepala Bidang
Satya Lancana Mengelola usul Satya Informasi,
Karya Satya 1 Lencana Karya Satya X dokumen 1 Pengembangan
bagi ASN di Tahun, XX Tahun, dan XXX Karir dan
Lingkungan Tahun Informasi
Pemerintah Kepegawaian
Kabupaten
Kebumen
Terkelolanya
P T
Tapera begi x elaksanakan updating nformasi,
PNS di 1 ata ‘Tapera peserta dekairian 1 Pengembangan
Lingkungan pensiun tahun 2025 pada Karir dan
Parsfintih aplikasi sitara Infarmasll
Kabupaten Kegogawaian
Kebumen
;(;r:’a;:-g:it::l;ya Kepala Bidang
Cuti bagi ASN di Mengelola permohanan Informasi,
Lingkungan 1 Cuti bagi ASN di Hakiiian 1 Pengembangan
Pemerintah Lingkungan Pemerintah Karir dan
Kabupaten Kebumen Informasi
Kabupaten )
Kebumen Repegawaian
Terkelolanya
Permohonan uji Mengelola Permohonan uji Kepala Bidang
kesehatan bagi kesehatan di Informasi,
ASN di Lingkungan Pengembangan
Lingkungan 2 Pemerintah dokumen ! i Karir dan
Pemerintah Kabupaten Informasi
Kabupaten Kebumen Kepegawaian

Kebumen




Terlaksananya Kepala Bidang
Evaluasi Hasil Sosialisasi SKP Melaksanakan Saosialisasi Informasi,
Penilaian dan di Lingkungan SKP di Lingkungan Pengembangan
Evaluasi Kinerja Rp43.658.900,00 Pemerintah 1 Pemerintah Kabupaten eyt Karir dan
Aparatur Kabupaten Kebumen Informasi
Kebumen Kepegawaian
;r:,r;?;;s:an;: e Kepala Bidang
Pembinaan ASN Melaksanakan Sosialisasi Informasi,
Pembinaan ASN di Pengembangan
di Lingkungan 1 : dokumen ;
P : Lingkungan Pemerintah Karir dan
emerintah K info i
Kabupéten abupaten Kebumen " rmas|
Kebumen Epggpwatan
Terkelolanya
Kegiatan
g‘? ;::j::rg don Melaksanakan Monitoring Kei;p;l;n?;ds?ng
Penegakan dan Evaluasi Penegalen F'engamban;;an
My " 1 Disiplin ASN di Lingkungan dokumen #
Disiplin ASN di Pemerintah Kabupaten Karir dan
Lingkungan Kebumen P Informasi
Pemerintah Kepegawaian
Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya
Penanganan
Kasus Mengelola Kasus Kalpala Bldang
. 2 nformasi,
Kepegawaian di Kepegawaian di Banperbanaan
Lingkungan 2 Lingkungan Pemerintah dokumen Kg: it d ang
Pemerintah Kabupaten Kebumen i :
Kabupaten Daerah in P!
S Kepegawaian
Kebumen
Daerah
MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG INFORMASI|, PENGEMBANGAN KARIR ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR
DAN PE N KEPEGAWAIAN
EFI NURBIY. . S.E.
NIP. 199 012062001 ’ NIP. 199608282019032012
2 MENGETAHUI,
KEPALA BE_{PSDM KEBUMEN
/‘.
H_MOH AMIR IP.

'NIP. 196804241998031011




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR | PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUN KET
NO | sTRaTEGIS | KINERJA | KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT  [TARGET|  EGIATAN (AKTIFITAS) Selitn wi | otwn | twm | twv | cuawas
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penempatan |Persentase
PNS dalam  |Penempatan 93% KA BKPSDM
! |jabatan PNS dalam N .
sesuai Jabatan
kompetensi
Program
Kepegawaian
Daerah/Peng
adaan,
Pemberhentia Kiﬂ:ﬂ:ﬁm
n dan _ Pengembanga
Informasi n Karir dan
Kepegawaian Informasi
ASN Kepegawaian
Dokiman hasi Kepala Bidang
oKL N nasi Info i,
Pengelolaan Sistem Pengelolaan :ﬂ:‘i::;::_;r:::;n Pe:ga?::nga
Informasi i Rp30.085.100,00 Sl;slﬂr‘n 12 pencadangan basis data dokumen 3 3 3 3 n Karir dan
Kepegawaian Informasi ) SIMPEG informasi
Kepegawaian Kepegawaian
Kepala Bidang
Melayani proses Informasi,
2
pemutakhiran data SIMGAJI |  dokumen 3 3 3 3 Pﬁ"ﬁ:r“i:b:a"fa
dan Pencadangan data gaji Ihisrmagi
Kepegawaian
Kepala Bidang
Informasi,
Melayani proses
pemutakhiran data pada dokumen 3 3 3 3 pf‘“'%:mb::fa
SIASN Informasi
Kepegawaian
MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN
TIK
NIP. 199106 12062001 NIP. 198501312014082003
MENGETAHUI,

KEPALA BKPSDM KEBUMEN

-

" H-MOH AMIRUDIN, S.IP., M.M.

-~ INIP: 196804241998031011




RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM /
KEGIATAN

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

OUTPUT

TARGET

URAIAN
KEGIATAN (AKTIFITAS)

Satuan

TARGET TRIWULAN

TWI

Wi | TWin

TW IV

PENANGGUNG
JAWAB

KET

2

3

4

7

8

9

10

"

12 13

14

15

16

Meningkatnya
penempatan
PNS dalam
jabatan
sesual
kompetensi

Persentase
Penempatan
PNS dalam
Jabatan

93%

%

93%

Kepala Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Program
Kepegawaian
Daerah

Kepala Bidang
Informasi,
Pengembangan Karir
dan Informasi
Kepegawaian

Pengadaan,
Pemberhentian
dan Informasi
Kepegawaian
ASN

Rp30.085.100,00

Dokumen hasil
Pengelolaan
Sistem
Informasi
Kepegawaian

12

Melayani proses
1 |pemutakhiran basis data
pada Aplikasi SIMPEG

dokumen

Kepala Bidang
Informasi,
Pengembangan Karir
dan Informasi
Kepegawaian

Melayani proses
2 |pemutakhiran data pada
Aplikasi SIMGAJI

dokumen

Kepala Bidang
Informasi,
Pengembangan Karir
dan Informasi
Kepegawaian

Melayani proses
3 |pemutakhiran data pada
Aplikasi SIASN BKN

dokumen

Kepala Bidang
Informasi,
Pengembangan Karir
dan Informasi
Kepegawaian

MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR
DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN

R

NIP. 189106112012062001

A

\ €

i MENGETAHUI,
KEPALA BKPSDM

KABUPATEN KEBUMEN

/

1. MOH AMIRUDIN, S.IP. MM,

T/ /NIP.196804241998031011

—

PENGELOLA SISTEM INFORMASI

MANAJEM

KH YASIN

KEPEGAWAIAN

YADI|. A. m
NIP. 199511022020121011




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / suUB ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUN
N STRATEGIS | KINERJA | KEGIATAN | KEGIATAN (Re) QIR TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) it Wi Wil Wil WV G JAWAB KET
1 2 3 4 5 ] T 8 8 10 1 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penempatan |Persentase
PN P
t R [ 93% % 93% | KABKPSDM
sesuai Jabatan
kompetensi
Program
Kepegawaian
Daerah/Peng
adaan,
Pemberhentia K‘f’ m’ 2 Bidang
ifomas i
n Karir dan
Kepegawaian Informasi
ASN Kepegawaian
Matayani Ia
Dokumen hasil proses Kepala Bidang
;;l‘g;hlaan Pengelolaan pemutakhiran Informasi,
trdoimagi Rp30.085.100,00 Sistem 9 1 dan dokumen - 3 3 a Pengembanga
| Kepagawsian Informasl pencadangan n Karir dan
egal Kepegawaian basis data Informasi
SIMPEG Kepegawalan
Melayani
proses Kepala Bidang
pemutakhiran Informasi,
2 data SIMGAJI daokumen - 3a 3 a Pengembanga
dan n Karir dan
Pencadangan Informasi
data gaji Kepegawaian
_ Kepala Bidang
Melayani Informasi,
3 pemutgkhiran |  dokumen - 3 3 3 . i
data pada Irformash
SIAGN Kepegawaian
MENGETAHUI, Kebumen, 28 Agustus 2025
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN
MEGA RIKE EDYANSHAH, S.Tr.Kom.
' NIP. 199911222025042003
T MENGETAHUI,

||/ KEPALA BKPSDM KEBUMEN

NIP, 196804241998031011




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR | PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUN
NO | sTRaTEGIS | KINERJA | KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT | TARGET| (£ GIATAN (AKTIFITAS) gt wi | twi | twm | tww | cuawa | KET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penempatan |Persentase
PNS dalem  |Penempatan
93% KA BKPSDM
' |iabatan PNS dalam % %
sesuai Jabatan
kompetensi
Kepala Bidang
Informasi,
Program ?
Kepegawaian ﬁnmb;::s
Dasrah Informasi
Kepegawaian
Jumiah Kepala Bidang
Dokumen Hasil + Informasi,
Terlaksananya seleksi
Pengelolaan Pengslolaan Pengembanga
Promosi ASN Rp286.510.300,00 Pramos] datam 1 “lo}lrbulka js‘lbatan pimpinan Dokumen 1 £ Vi dery
Jabaten Tinggi 9! pratama Informasi
Pratama Kepegawaian
Jumlah Kepala Bidang
[
Dpokumein dl:?:rirl! Terlaksananya pramosi ASN pa:;":z:ga
Jabst 2 dalam jabatan administrator |  Dokumen 1 1 s
Administrator 0 parsives Informasi
dan Pengawas Kepegawalan
Kepala Bidang
Jumiah Informasi,
Dokumen Hasil Terlaksananya keglatan Pengembanga
Kegiatan ! asesmen PNS S — ! n Karir dan
Asesmen PNS Informasi
Kepegawaian
Terlaksananya Kepala Bidang
Jumlah pengem n Gl dalaii Informasi,
Pengembangan Dokumen ; b ga ; Pengembanga
Kompetensi ASN Rp43.153.400,00 pengembangan 1 jnlbutan fungsicnal, ujian Dokumen 1 i Kairir dar
kompetensi ASN dinea, dan peningkatan Informasi
pendidikan ASN Kepegawai
Kebumen, 28 Agustus 2025
MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR ASESOR SDM APARATUR AHLI PERTAMA
DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN pw\
1
T| i
7 e NS NIP. 200104142025042002
/| MENGETAHUL,
| KEPA

LA BKPSDM KEBUMEN

/-~ NIP-196804241998031011

-~ ===




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM /
KEGIATAN

SuB
KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

OUTPUT

TARGET

URAIAN

KEGIATAN (AKTIFITAS)

Satuan

TARGET TRIWULAN

T™WI

Al W

TWIV

PENANGGUNG
JAWAB

2

3

4

5

8

9

10

11

12 13

15

16

Mencukupi
kegiatan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Kasubbag Umum
dan Kepegawaian

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten / Kota

Administrasi
Umum
Perangkat

Rp86.280.800,00

Tercukupinya
kegiatan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Teragendanya surat
surat yang masuk
ke bidang IPKPK
dan
mendistribusikan
sesual dispo dari

dokumen

Pengadministrasi
Umum

12

pimpinan

Ter Updatenya Data
Pensiun BUP,
APS, Janda/Duda di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen pada
SITARA

dokumen

Pengadministrasi
Umum

12

‘er Verifikasinya
Kelengkapan
Registrasi SITARA
pada Pensiun
BUP APS, Janda/Du
da dilingkungan

Pengadministrasi
Umum

12

er Vel sirya E-
presence
Dilingkungan
Pemkab.Kebumen

untuk Perolehan

TPP

Pengadministrasi
Umum

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

(==

TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos

NIP. 196912271998032004

M

41998031011

PENGADMINISTRASI UMUM,

1Tl

IASIH

NIP. 197912072008012015




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUN
NO| sTRATEGIS KINERJA KEGIATAN SHB REGIATAN (Rp) OUTPUT | TARGET| \rGiaTAN (AKTIFITAS) | Setuan wi | twn [ Twm | twiv | cuawas | KET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Meningkatnya Peissntiss
pansmpatan Penempatan
1 |PNS dalam P 93% % 93% |KA BKPSDM
X . |PNS dalam
jabatan sesuai
: Jabatan
kompetensi
Program Kepala Bidang
Kepegawaian Administrasi
Daerah Kepegawaian
Penyusunan Rencana Melakukan proses
Kebutuhan, Jenis dan Terlaksananya pengajuan kebutuhan Kepala Bidang
Jumiah Jabatan 459,552,000. |penempatan PNS 10 JF kepada Instansi Dokumen 3 2 2 3 Administrasi
Untuk Pelaksanaan dalam jabatan Pembina JF dan Kepegawaian
pengadaan ASN. Kemenpan
; ; i . |Kepala Bidang
Melaksanakan proses multi multi multi multi : -
8500 seleksi ASN pe month | month | month | month Admm:strgsn
Kepegawaian
Mengajukan usul
1150 penetapan NIP CPNA | Dokumen | 1150
dan PPPK
Memproses Kepala Bidang
1150 penerbitan SK CPNS | Dokumen 1150 Administrasi
dan PPPK Kepegawaian
Kepala Bidang
1150 Panyerahan SK CPNS Dokumen 1150 Administrasi
dan PPPK 2
Kepegawaian
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PENYUSUN RENCANA MUTASI
. -
-~

LIES DEWI KUSUMANINGRUM, S H. M.M

NIP. 187106211997032005

4~ NIPF196804241998031011

It e

/’7

IDA LESTARI,S.M
NIP.197912042005012006




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENAN GGUNG
N
O sTraTeGls | KINERJA | KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT | TARGET | e GIATAN (AKTIFITAS) Satuan Wl i | wwm | T JAWAB T
1 2 3 4 5 -] 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya Parsarinag
ponBpaian Penempatan
1 [PNSdalam |OOF da‘l’:m 93% % 93% | KA BKPSDM
jabatan sesuai i P
kompetensi
Program Kepala Bidang
Kepegawaian Administrasi
Daerah Kep i
Jumlah dokumen
inasi hasil kegiatan
ﬁ:olamn Kn:Irdi:glsi Memproses dan Kepala Bidang
Administrasi 137,703,000 Palaksanaan 625 menerbitkan SK Dokumen 155 155 155 160 Administrasi
Pemberhentian Adminisrasi Pemberhentian ASN Kepagawaian
Pemberhentian
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PRANATA KOMPUTER
LIE! S INGRUM, S.H ANNAHAR ERIAN-SYAH . ! é.Kom.

NIP. 197106211997032005

NIP. 198709022010012021




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN KET
SASARAN INDIKATOR ANGGARAN URAIAN
NO STRATEGIS KINERJA PROGRAM / KEGIATAN |SUB KEGIATAN (Rp) OUTPUT TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Satuan wilTw nbrw mhw PENANGGUNG JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M |12 | 13 | 14 15 16
Mencukupi
kegiatan
1 Administres| 99% % 99 | Kasubbag Keuangan
Keuangan
Perangkat
Daerah
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Pelaksanaan
Penatausahaan Terlaksananya
dan Pengujian/ | Rp124.692.000,00 | Penatausahaan 200 |1 Terlaksananya dokumen | 50 | 50 | 50 | 50 | Pengelola Keuangan
Verifikasi Keuangan Penatausahaan
Keuangan SKPD Keuangan
Verifikasi E Presence
10 2 |OPD untuk Tambahan OPD 10 | 10 | 10 | 10 | Pengelola Keuangan
Penghasilan
KASUBAG ANGAN, PNGELOLA KEUANGAN
. -
AGUS YUNI NUR ROHMAN

NIP. 197705022008012019 NIP. 198106252002121002




RENCANA AKS| PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ SUB ANGGARAN oy TARGET TRIWULAN PENANGGUNG |  KET
NO | sTRATEGIS KINERJA KEGIATAN KEGIATAN (Rp) OUTPUT  JTARGET riﬁﬁgﬁﬁa Satuan T T TWL | TW [ TW IV JAWAB
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 1" 12 i 13 14 15 16
Mencukupi i
Aminstrasi | Kasubbag
1 s 99% % | 99 Umum da_n
perangkat Kepegawaian
Daerah i
Program 4
Penunjang i
Lrusan
Pemerintah
Caerah
Kabupaten /
Kota
Tercukupinya ; !
Administrasi kegiatan kMe%r;f;:::;a i o
i nis
gg:';:’gkat Rp86.280.800,0 ﬁ?ﬂ"m's“as' 2 kantor dan unit 2 2 | 2 2 Pe"ﬁm i o
lingkungan }
daerah Perangkat I
kantor |
Daerah t
Memelihara =
Sarana |
Prasarana . : Pengadministras
4 Gedung Kantor unit 4 $ i 4 4 i Umum
dan Bangunan !
Lainnya !
Pemeliharaan |
biaya Pajak | g
dan Perizinan Pengadminisiras
1 Kendaraan doRmen 9 3 | g 3 i Umum
Operasional i
atau Lapangan I

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

e

TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos

NIP. 196912271998032004

PENGADMINISTRASI UMUM,

N

MIRIN

¥'198509262008011006




BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

RENCANA AKSI PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

URATAN

31011

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / SUB ANGGARAN i TARGET TRIWULAN PENANGGUNG KET
NO | srrATEGIS KINERJA KEGIATAN KEGIATAN (Rp) OUTEUY TARGEY fiﬁﬁ':.'riﬁ‘ Satuan TWH ] TWI | TWIv JAWAB
_‘] 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
Mencukupi
kegiatan
jx ; Kasubbag Umum
Administrasi o o
1 Umum o . % ke edzr:waian
Perangkat -epeg
Daerah
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten /
Kota
Tercukupinya
Administrasi kegiatan k”:;;'f;:gf
Umum Administrasi ) 2 Pengadministrasi
Perangkat Rp86.280.800,00| Umum 2 1 :fanlt(or dan unit b 2 2 2 Umum
daerah Perangkat l:n?}t:rgan
Daerah i
Memel hara
Sarana
Prasarana . Pengadministrasi
% 2 Gedung Kantor M 4 4 4 4 Umum
dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan
biaya Pajak
12 | g [danPenzan | gyumen| 3 | 3 | 3 | 3 [Pengadminisires
Operasional
atau Lapangan
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN, PENGADMINIST! | UMUM,
TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos
NIP. 196912271998032004 NIP. 198208282007011007
KEBUMEN
P.. M.M




RENCANA AKSI PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

URATAN
SASARAN INDIKATOR | PROGRAM / SuUB ANGGARAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG KET
NO | STRATEGIS | KINERJA | KEGIATAN | KEGIATAN (Rp) GUIRLT |TARSET]  RecifTal Satuan W1 ] Twa ] Twil | Twiv JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16
Mencukupi
kegiatan Kasubba
1 Administrasi 99% % 99 Umum da%
Ameum Kepegawaian
Perangkat
Daerah
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten /
Kota
Tercukupinya Melaksanakan
Administrasi kegiatan Koordinasi dan
g:‘r:nmgkat Rp86.280.800,00 S?nn:l:"wa:" 12 gir;sgl}am dokumen 3 3 3 3 Pengemudi
daerah Perangkat Perjalanan
Daerah Dinas
Menyediakan
komponen
4 ——— dokumen 1 1 1 1 Pengemudi
penerangan
bangunan
kantor
Pemeliharaan
6 gzﬂukl%;:?;z; dokumen 2 2 1 1 Pengemudi
dinas
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN, PENGAD ISTRASI UMUM,
TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos Chamih Amrullah

NIP. 196512271998032004

NIP. 198403142008011004




RENCANA AKSI PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TRIW
No| SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ SUB ANGGARAN T K:g}mr:rq Sotuan TARGETTRIWULAN _{ pENANGGUNG i
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN KEGIATAN (Rp) (AKTIFITAS) TWI | TWI [ TWIIL | TW IV JAWAB )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 | Meningkatnya
penempatan
PNS dalam |persentase Penempatan PNS dalam Jabatan 93 % % 93 KA BKPSDM
jabatan sesuai
kompetensi
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji TRisERnye s Jumlah orang yang
dan Tunjangan Rp. 24.123.019.000 peng_el'olaarr 855 menerima gaji dan Dysnsfts 1190 | 1190 855 855 Hastbbeg
administrasi . lan Keuangan
ASN tunjangan ASN
keuangan
Pelaksanaan : p Jumlah dokumen
Tersedianya jasa
Penatausahaan P penatausahaa n dan Kasubba
dan Pengujian/ Rp. 20.000.000,00 P g . a. 12 pengujian/ verifikasi |Dokumen| 3 3 3 3 9
M- administrasi Keuangan
Verifikasi i keuangan SKPD yang
Keuangan SKPD B tersusun

SEKRETARIS

Dra. RUSTA NURHAYATI
NIP. 197808062000032003

KEBUMEN, 28 AGUSTUS 2025

KASUBAG UMU

N —

SUMINARSIH, S.E
NIP. 197705022008012019

KEPEGAWAIAN,




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
NOl  stRaTEGIS KINERJA KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) OUTRLY TRRCET KEGIATAN (AKTIFITAS) el T T I JAWAB KET
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1|Meningkatnya Prosentase ASN Pengembangan
kapasitas dan yang meningkat SDM 99% % 09 KA BKPSDM
kompetensi ASN komp inya
Jumlah Hasil
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi bagi Kompetensi bagi Ketua Tim
Pimpinan Daerah, Pimpinan Daerah, Pengiriman Peserta Pelatihan Pengembangan
Jabatan Pimpinan 2.471.167.300| Jabatan Pimpinan 7 1 Kepemimpinan Administrator orang 4 3 Kompetensi
Tinggi, Jabatan Tinggi, Jabatan (PKA). Manajerial dan
Fungsional, Fungsional, Fungsional
Kepemimpinan, dan Kepemimpinan, dan
Prajabatan. Prajabatan.
Pengiriman Peserta Pelatihan
1 . Kepemimpinan Pengawas (PKF). orang i » 2
g2s | 3 Pembekalan MOOC PPPK — ai
Kegiatan Orientasi
825 4 PPPK(Pengenalan Nilai Etika) orang B25
a2 5 Pelatihan Dasar CPNS orang 321
Pembekalan Pelatihan Dasar
a2 -] CPNS orang 321
Pembekalan Mentor Pelatihan
176 it CPNS orang 176
Penguatan Kompetensi Teknis
s21 Bidang Tugas (PKTBT) omng 3
Kegiatan Bimtek Peningkatan
35 8 Kapasitas JPT Pratama orang 35
15 10 Diklat Fungsional orang 1 3 1

HENYWAGUSTIN, S§P., M.M.
NIP. 197108181996032001

Kebumen 28 Agustus 2025
Ketua Tim Pengembangan Kcmpe.tensi Manajerial

_ ?-{MOF!AMIRU IN, S.IP., MIM.
(119680424 993::31&11

FRHM




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG | KeT
NOl  stratEGs KINERJA KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) ey TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) el BTy ) perer v AR :
1 Z 3 4 S5 6 7 8 E] 10 11 12 13 14 15 16
1|Meningkatnya Prosentase ASN Pengembangan
kapasitas dan yang meningkat SDM
kompetensi ASN kompetensinya 99% b * KA BKPSOM
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan
Bagi Jabatan JMu::aizu':SN yang Bimbingan teknis ASN secara Subkoor
Administrasi 82.689.000 Penggembangan 220 orang | 1. MOOC dengan aplikasi SINAU 2400 | 600 | 600 | 600 | 600 Pengembangan
Penyelenggara Urusan Kompetensi Kompetensi Teknis
Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan
Umum
Sertifikat bimbingan teknis ASN
2. yang dilaksanakan secara MOOGC 2400 600 | 600 | &0O0 600
dengan aplikasi SINAU
KebumEH 28 Agustus 2025
Kepala Bidang Pengembapgan SDM ta DW Mahir
RF RDAUS S.Kom.
aM ¥ NIP 99007132011011002
N '_,- Mengﬂahm,

=‘ Kepala Badan Kepegawaian
dan F'éngemﬁﬂ' an Sumber Daya Manusia
T _Kahupni‘m Kebumen

H. MOH AMIRUDIN, SIIP., MM.
NIP. 196804241998031011




RENCANA AKSI| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN

INDIKATOR PROGRAM / URAIAN PENANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS KINERJIA KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN OUTPUT | TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Satuan wilrwibrw mlvw v JAWAB KET.
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 |Mencukupi kegiatan Kasubbag
Administrasi Umum 99 Yo 99 |Umum dan
Perangkat Daerah Kepegawaian
Kegiatan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia
Penyelenggaraan Pengembangan| 2.471.167.300 Melaksanakan Input Buku Pengadministra
Kompetensi bagi Pimpinan Kas Umum, Pengajuan si Umum
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, NPD , pembuatan RO Dokum
Jabatan Fungsional, 140 dan bukti-bukti keuangan |en o B il
Kepemimpinan dan Prajabatan Tercukupin lainnya.
ya kegiatan
Penyelenggaraan Pengembangan 82.689.000 | Pengemba Melaksanakan Input Pengadministra
Kompetensi Teknis, Umum,Inti ngan SSP,PPN,PPh 22,23 21 si Umum
dan Pilihan bagi Jabatan Sumber dan pelaporan pajak
Administrasi Penyelenggara Daya
Urusan Pemerintahan Manusia 35 el 6 13| 10| 6
Konkruen,Perangkat el
Daerah,Penunjang dan Urusan
Pemerintahan Umum

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

EF—

TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos
Penata Tingkat | / lll/d
NIP. 196912271998032004

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pengad

istrasi Umum

BONDAN PUJI RAHAYU




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
NO | SASARANSTRATEGIS | " \ro KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Ro) OUTPUT | TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Satuan =y — w | Wi AWAB KET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya
Meningkatnya kapasitas  |kapasitas dan Pengembanga
! dan kompetensi ASN kompetensi [n SDM 9% - w2 KA BKPSDM
ASN
Jumlah Hasil
Penyelenggaraan :‘enyelenggaraa
— Pergembangan
Pimpinan Daerah, &?Tﬁ:nlsr:an Pengiriman Peserta PK""ZI;E?";
Jabatan Pimpinan | Rp2.471.167.300,00 g P 7 1 Pelatihan Kepemimpinan orang 4 3 o g
3 Daerah, Jabatan S Sumber Daya
Tinggi, Jabatan Pisinan Administrator (PKA). Manusia
Fungsional, P i
i Tinggi, Jabatan
Kepemimpinan dan :
Prajabatan Fungsx?nal.
Kepemimpinan
dan Prajabatan
Pengiriman Peserta
1 2 Pelatihan Kepemimpinan orang 4 5 2
Pengawas (PKP).
B25 3 Pembekalan MOOC PPPK orang 825
Kegiatan Orientasi
825 4 PPPK(Pengenalan Nilai orang 825
Etika)
321 § Pelatihan Dasar CPNS orang 321
Pembekalan Pelatihan
321 6 Deiar CPNS orang 321
Pembekalan Mentor
7€ |7 pelatihan Dasar CPNS Srang e
Penguatan Kompetensi
321 8 Teknis Bidang Tugas orang 321
(PKTBT)
Kegiatan Bimtek
35 9 Peningkatan Kapasitas JPT orang 35
Pratama
15 10 Diklat Fungsional orang 1 3 11
MENGETAHUI, Kebumen, 28 Agustus 2025
KEPALA BIDANG INFQRMASI, PENGEMBANGAN KARIR ANALIS PENGEMB PETENSI ASN AHLI PERTAMA
DAN PE IAN
Heny AP, MM
NIP. 1974108181996032001 1001




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG | ke
N0l stRaTEGIS KINERJA KEGIATAN SUBRRGIATAN (Rp) o TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) S N TTWITWITWI] | s '
1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1|Meningkatnya Prosentase ASN Pengembangan
kapasitas dan yang meningkat  |SDM 99% % 99 KA BKPSDM
kompetensi ASN kompetensinya
Jumiah Hasil
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi bagi Kompetensi bagi Kepala Bidang
Pimpinan Daerah, Pimpinan Daerah, i \ati Pengembangan
Jabatan Pimpinan 2.471.167.300Jabatan Pimpinan " zflnglnfmr_l :ﬁs,'f:’ e aui}:rkp) orang 4 5 2 33,-9,,ber D;:ra
Tinggi, Jabatan Tinggi, Jabatan il = ' Manusia
Fungsional, Fungsional,
Kepemimpinan, dan Kepemimpinan, dan
Prajabatan. Prajabatan.
15 Diklat Fungsional orang 1 3 1
Kegiatan Bimtek Peningkatan
35 Kapasitas JPT Pratama orang =
Kebumen 28 AQustys 2025
Kepala Bi an SDM

HENY RGUSTIN, S.IP[, M.M.
NIP. 147108181996032001

M.M

N [Sumbér Daya Manusia

Kel dfnelf




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM / KEGIATAN

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

QuUTPUT

TARGET

URAIAN
KEGIATAN
(AKTIFITAS)

Satuan

TARGET TRIWULAN |

TW ITW | TW 11| TW IV

2

3

6

9

10

PENANGGUNG JAWAB

KET

11112 13 | 14

15

Mencukupi
kegiatan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

99%

Y

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten /
Kota

Administrasi
Umum
Perangkat
daerah

Rp86.280.800,00

Tercukupinya keglatan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Membuat
Pengantar dan
Data Dukung
Pengajuan SPP
dan SPM Gaji
dan Tujangan
ASN serta TPP
PNS BKPSDM

dokumen

Pengadministrasi Umum

300

Melakukan
entryan
dokumen-dokum
en mutasi Gaji
dan Tunjangan
ASN serta TPP
PNS BKPSDM

dokumen

10 | 170 | 110 | 10

Pengadministrasi Umum

800

Melakukan
Penatausahaan
Keuangan
BKPSDM

dokumen

150 | 250 | 250 | 150

Pengadministrasi Umum

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

TANTRI NALA DAMAJANTL, S.Sos
NIP. 196912271998032004

PENGADMINISTRASI UMUM,

ek

SUPARJONO
NIP. 19831201 201001 1 004




RENCANA AKSI PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

B TARGET TRIWULAN KET
SASARAN INDIKATOR ANGGARAN URAIAN
NG JA
NO STRATEGIS KINERJA PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) QuUTPUT TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Satuan wilrw nlrw mbrw v PENANGGUNG JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 111213 ] 14 15 16
Mencukupi
kegiatan
Pemeliharaan
Barang Milil . Kasubhag Umum dan
! Daerah 99% “ 3 Kepegawaian
Penunjang I
Urusan i
Pemerintah
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota !
Tersedianya Terlaksananya
Pemeliharaan Pemeliharaan barang
Barang Milik | Milik Daerah ) ) )
] Tertib administrasi
Daerah | Penunjang Urusan : o Penata Laksana Barang
Peniiniais ;Rp169.260.000,00 Pemerintah Daerah 2 Ze!a{zﬁmn barang milik dokumen - il 1 Terampi
Urusan ac!
Pemerintah !
Daerah i
i Terlaksananya .
| 3 pemeliharaan barang milik | dokumen | - 1 1 1 Renats ;aksangl Barng
! daerah orEmR
| Terselenggaranya _
il Penata L
_ 3 3 |pengeloaan barang milik | dokumen | - | 1 | 1 | 1 ol rz::f'nr:” Surang
| daerah
| 1 A Terselenggaranya proses daima:| - . . 1 Penata Laksana Barang
i penghapusan barang Terampil

o=

TANT

JANTI, S.Sos

NIP

196912271998032004

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

PENATA LAKSANA BARANG TERAMPIL,

MELY FITRIYANI A Md. Ak
NIP. 200001022025042003




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN

PENANGGUNG

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN
STRATEGIS | KINERJA KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Rp) QLARLE TARGET | eciaran (akmiFTas) | S Wi Wil W WV JAWAB KET
2 3 4 5 6 7 B ] 10 1 12 13 14 15 16
Meningkatnya | Meningkatnya |Peng, gan
kapasitas dan |kapasitas dan SDM Kepala
kompetensi | kompetensi W L o3% BKPSDM
ASN ASN
Penyelenggaraan | Rp. 82.689.000 Jumiah pesarta yang 100 1 Pelaksanaan orang 0 100 0 i} Kepala Bidang
Pengembangan mengikuti pelatihan teknis Pengembangan
Kompetensi pengembangan manajemen SDM
Teknis Umum, kompetensi dan kepegawaian
Inti dan Pilihan pelatihan teknis
bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat
Daerah
Penunjang dan
Urusan
Pemerintahan
Umum
10 2 Pelaksanaan orang 3 3 3 1 Kepala Bidang
pengiriman peserta Pengembangan
pelatihan teknis ke SOM
Lembaga
Penyelenggara
Pelatihan
2 1100 3 Pelaksanasan kali/ orang 50 1] ] 50 Kepala Bidang
kegiatan rapat Pengembangan
koordinasi SOM
kepegawaian :
rapat koordinasi
analisa kebutuhan
pengembangan
kompetensi dan
evaluasi pasca
iatan
2400 4 Pelaksanaan orang 600 600 600 600 Kepala Bidang
kegiatan Pengembangan
himbingan teknis SOM
pembelajaran
secara daring
(MOOC) bagi ASN
di lingkungan
Pemkab Kebumen
melalui portal
SINAU
(http:fsinau kebum
enkab.go.id)

Kepala Biddng Pﬂngembz?an SOM




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM / KEGIATAN

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

OQUTPUT

TARGET

URAIAN
KEGIATAN (AKTIFITAS)

Satuan

TARGET TRIWULAN

TWITW I TW I

TWIV

PENANGGUNG
JAWAB

KET

2

6

2]

11 | 12| 13 14

15

16

Mencukupi kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

99%

99

Kasubbag Umum
dan
Kepegawaian

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten /
Kota

Administrasi
Umum
Perangkat
daerah

Rp86.280.800,00

Tercukupinya
kegiatan
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

12

Menerima, mencatat,
menyortir dan
melakukan scanning
surat masuk dan
keluar sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
memudahkan
pencarian

dokumen

Arsiparis

12

Menyimpan dan
mengelola dokumen
kepegawaian ASN Di
Kabupaten Kebumen

dokumen

Arsiparis

12

Menyortir,
memberkasan surat
menurut jenis dan
sifatnya sesuai
dengan kode
klasifikasi surat

dokumen

Arsiparis

Mengelola

4 |penyusutan arsip

pada BKPSDM

dokumen

Arsiparis

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

Cx=—

i

TAN

AMAJA

NIP. 196912271998032004

Kebumen, 28 Agustus 2025
ARSIPARIS,

&%

IAH

INI

NIP. 198205092011012011




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM / KEGIATAN

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

OUTPUT

TARGET]

URAIAN
KEGIATAN (AKTIFITAS)

Satuan

TARGET TRIWULAN

TWI

by ||lrw IIIITW | PENANGGUNG JAWAB

KET

2

3

6

9

10

11

12

13

14

15

16

Mencukupi
kegiatan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

99%

99

Kasubbag Umum dan

Kepegawaian

Program Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten | Kota

Administrasi
Umum
Perangkat
daerah

Rp86.280.800,00

Tercukupinya kegiatan
Administrasi Umum

Perangkat Daerah

Menerima, mencatat,
menyortir dan melakukan
scanning surat masuk dan
keluar sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar
memudahkan pencarian

dokumen

Arsiparis

12 2

Menyimpan dan mengelola
dokumen kepegawaian ASN
Di Kabupaten Kebumen

dokumen

Arsiparis

12 |3

Menyortir, memberkasan
surat menurut jenis dan
sifatnya sesuai dengan kode
klasifikasi surat

dokumen

Arsiparis

Mengelola penyusutan arsip
pada BKPSDM

dokumen

Arsiparis

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

(Gt

TANTRI NALA DAMAJANTI, S.So0s
NIP. 196912271998032004

Kebumen, 28 Agustus 2025

ARSIPARIS,

LINDA PRIYATI. A.Md
NIP. 199311252024212003




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO | SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ | oo | ANGGARAN ousar  losses URAIAN Bkl TARGET TRIMULAN PENANGGUNG | ..
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (Rp) KEGIATAN (AKTIFITAS) Twi | Twin | Twm | Twiv JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya Baisailess
penempatan Penempatan
1 |PNS dalam i 93% % 93% | KA BKPSDM
: . |PNS dalam
jabatan sesuai
A Jabatan
kompetensi
Program Kepala Bidang
Kepegawaian Administrasi
Daerah Kepegawaian
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan Terlaksananya Nisipicess il Kepala Bidang
Jumlah Jabatan 459,552,000. |penempatan PNS 1150 1 Kar'isp dan Karsu Dokumen 10 500 500 140 Administrasi
Untuk Pelaksanaan dalam jabatan Kepegawaian
pengadaan ASN.
) ) . . Kepala Bidang
oo | 1 |Mtcrmanimes | gy |t |t | o | | S Ss
Kepegawaian
Mengajukan usul Kepala Bidang
1150 1 |penetapan NIP CPNA Dokumen 1150 Administrasi
dan PPPK Kepegawaian
[Memproses Kepala Bidang
1150 1 |penerbitan SK CPNS Dokumen 1150 Administrasi
dan PPPK Kepegawaian
Kepala Bidang
1150 | 1 [PerverananSKCPNS| by imen 1150 Administrasi
Kepegawaian

KEPALA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

7

LIES DEWI KUSUMANINGRUM, S.H..M.M
NIP. 197106211997032005

—
r

&\

! I\
o IV

: IN, SUP., M.
P.196804241998031011

IP., M.M.

ANALIS PER CN‘:AAN SDM APARATUR
/

y,
)

SUNARKO SYAHCHUDIN, S.A.P
NIP.197512262008011009




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / URAIAN PENANGGUNG
NO | STRATEGIS | KINERIA | KEGIATAN | SUBKEGIATAN OUTPUT | TARGET | \eamranaxmirmas) | Soe [ T own Ttwu | Twiv JAWAB Y
1 2 3 4 5 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
Memrr:.gl;pk:tt::a Persentase
1 |PNSdalam  |Fenempatan 93% % 93% | KA BKPSDM
jabatan sesuai PNS dalam
8 i Jabatan
kompetensi
Program Kepala Bidang
Kepegawaian Administrasi
Daerah Kepegawaian
Jumilah dokumen
Koordinasi hasil kegiatan
Pelaksanaan Koordinasi Memproses dan Kepala Bidang
Administrasi Pelaksanaan 625 rnenerbﬂkan_ SK Dokumen 155 155 155 160 Mmmlsira_s!
Pemberhentian Adminisrasi Pemberhentian ASN Kepegawaian
Pemberhentian
Kepala Bidang
Memproses usulan i &
5 2 JKKI JKK T Dokumen 1 1 1 2 ﬁdmlnlst'gsl
ewas Kepegawaian
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN ANALIS SDM AP TUR MUDA

LIES D

SUMANIN

S H.MM

NIP. 197106211997032005

JIR

NIP. 197506172002121008



RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR | PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUN
NO | STRATEGIS | KINERJA | KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT  TARGET| . eGIATAN (AKTIFITAS) Sann wi | otwe | twm | twiv | caawas | KET
1 2 3 “ 5 6 7 B 9 10 1 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penempatan |Persentase
PNS dalam  |Penempatan -
1 jabatan PNS dalam 93% % 93% KA BKPSDM
sesuai Jabatan
kompetensi
Kepala Bidang
Program Informasi,
Kepegawaian pi"ﬂ:mb::ﬂg’a
Daerah Informasi
Kepegawaian
Terlaksananya
Pelaksanaan SouRIG Melak kan Sosialisasi Kelﬂamlan?;ia T
Pembinaan ASN CHRBARARGL :
Penilaian dan 3 Pembinaan ASN di Pengembanga
Evaluasi Kinerja RpS56.300.000,00 1o ng!tunga n ! Lingkungan Pemerintah Holkymen ! nnlg.arir dang
Aparatur Pemerintah Kabupaten Kebumen Informasi
Kabupaten Kepegawaian
Kebumen
Terkelolanya
Kegiatan
Monitoring dan o Kepala Bida
calas s oy riomas.
E?s’::ﬁ:'i;N g 1 Disiplin ASN di Lingkungan |  dokumen | Pi’ﬁa“;."rb:;r?a
Lingk Pemerintah Kabupaten Informasi
gkungan Kebumen
Pemerintah Kepegawaian
Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya
Penanganan Kepala Bidang
Kasus Mengelola Kasus Informasi,
Kepegawaian di 1 Kepegawaian di Lingkungan dakisinian 1 Pengembanga
Lingkungan Pemerintah Kabupaten n Karir dan
Pemerintah Kebumen Daerah Informasi
Kabupaten Kepegawaian

Kebumen




Terfasilitasinya
Permohonan Kepala Bidang
Perceraian Mengelola Permohonan Informasi,
Pegawai ASN di 1 1 Perceraian Pegawai ASN di dok 1 Pengembanga
Lingkungan Lingkungan Pemerintah upen n Karir dan
Pemerintah Kabupaten Kebumen Informasi
Kabupaten Kepegawaian
Kebumen
Terlaksananya Kepala Bidang
Tugas sesual i T . Informasi,
Intruksi Atasan aksanakan Tugas sesuai engembanga
! ! Intruksi Atasan T 1 n Karir dan
Informasi
Kepegawaian
MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR PRANATA SDM APARATUR TERAMPIL
DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN
-

4

NIP. 198104262025041003

"\ NIP:196804241998031011

—_——




